Skolebestyrelsens beretning 2013-2014

Skolebestyrelsen har i det sidste ar arbejdet med mange emner, hvoraf flere er kommet pa
programmet pa grund af udefra kommende omstaendigheder, som har ngdvendiggjort en aendret
af prioritering og dermed afgjort, hvilke emner der har veeret til behandling i skolebestyrelsen.

Nogle af de emner, der har staet hgjt pa opgavelisten, har veeret ny skoleleder (igen) og den nye
Folkeskolereform, med de afledte konsekvenser og opgaver, der skal Igses i regi af skolerne.

Af emner SB har haft til behandling og i dette skolear, kan naevnes:

e @konomi 2013 samt budget for 2014 (fremlsegges 2.gang 11. juni)
Der er kommet styr pa gkonomien, og budgettet lader til at have mere Iuft ift. tidligere ar.
Det giver bl.a. en mulighed for at se pa, om vi har gkonomi til bade lejrskoler og hytteture.
e Ferieplan 2013-2014 (SB fastleegger hvert ar skole- og feriedage for et skolear)
e Skolens arbejdsfordeling 2013-2014
e Skolens gamle principper har vaeret oppe til prioritering og er gennemgaet med henblik pa
at afstemme, hvilke principper HB skal have.
o Af principper, der er andret og vedtaget kan neevnes:
Princip for klassedannelse
Lejrskoleprincippet
Ferieprincippet
Princip for vikardsekning
Indretning af skoledagen
Resten af principperne er godt pa ve;.

o Handleplan for it og medie indgédr i kommunikationsstrategien, som er sat i udvalg.

o Princip for sorg og krise: ressourcecenteret gennemgar den.

o Princip om Paedagogisk Center udgar i forbindelse med Folkeskolereformen.
Der er kommet fokus pa sikre skoleveje, og nye trafikskilte er opsat ud for skolen. Kommunens
Teknik og Miljg, arbejder pa konkrete lgsninger
Skolens timeplan, herunder ogsa overvejelser om genlaesning af aflyste timer under konflikten.
Elevradet har bidraget aktivt i det forgangne skoleér, og har blandt andet bidraget til at sikre at
skolen har faet skabe med las, gardiner til klassevaerelserne, (resten af gardinerne er bestilt)
IT har veeret et vigtigt prioriteret emne, hvilket det lykkes skolen at f& midler til.
Skolens kvalitetsrapport
Kulturdag Emdrup, Den 23. maj kl. 15 — 18 holdes Kulturdag Emdrup. Arrangementet foregar
pa Holbergskolen i samarbejde med institutioner og foreninger.
Elev tilgang/afgang fra skolen:

o Fastholdelse af bgrn og foreeldre
Inklusion:

o krav, forventninger og muligheder samt udfordringer
Kontaktforeeldre, hvordan bruger vi vores kontaktforzeldre, evt. fa en starre involvering.
Foreeldrebank, hvordan kan vi skabe et netveerk til benyttelse for elever, laerere og forseldre,
specielt i relation til praktikmuligheder, en ide der indtil videre ikke har vundet indpas ved
lzererstaben, men en ide der maske bgr bringes pa banen igen pa et senere tidspunkt.
Skolen som KKFO, hvordan og under hvilke omstaendigheder — i relation til ogsa FSR
Skolens fysiske rammer er et emne der jeevnligt behandles.

o Holbergskolen haber stadig at f& kommunen til at anerkende skolens behov for

vedligeholdelse.



e Anseettelse af ny skoleleder,
hvilket bringer os til:
e Sidst men ikke mindst har vi sagt farvel til Tanja, og goddag til vores nye skoleleder Sune.

Udskiftningen af skolelederen har givet en turbulent periode pa skolen, som har pavirket os alle — ogsa
skolebestyrelsen. Nu er der kommet ro pa ledelsen, og vi haber pa at kunne fa et langt og godt
samarbejde med den nuveerende ledelse, sa vi kan komme godt igennem den kommende
skolereform.

Elevernes initiativer

Eleverne i skolebestyrelsen har positivt deltaget i mange af SB mgderne, hvilket har medfart et langt
stgrre indblik i elevernes gnsker og udfordringer. Derved kom bl.a. gnsket om skabe og
marklaegningsgardiner, hvilket ogsa fremgar af de ovenfor naevnte.

Elevradet har, igen i ar, blandt andet arbejdet med ordensregler, mobning og tyverier pa skolen.
Elevradet anbefaler stadig, at man ikke medbringer dyre ting i skolen.

Folkeskolereformen

Den nye folkeskolereform (FSR) har fyldt en del samtidig med, at vi fortsat er usikre pa, hvor vi lander,
hvilke konsekvenser, og hvilke aktioner skal der tages. Der er ingen tvivl om, at skolebestyrelserne er
tilteenkt en vigtig rolle, og vi skal sa i samarbejde med skolens ledelse finde ud af at fylde det ud. Vi
har brugt en del ressourcer pa at diskutere, sgge viden og deltage i mader omkring FSR. Vi ser det
som spaendende og udfordrende samt et stort arbejde at gennemfgre FSR, og foreeldrenes opbakning
er vigtig.

Der er kommet nye opgaver til skolebestyrelserne, og det betyder blandt andet, at vi skal formulere en
reekke nye principper. Vi har gennemgaet beslutningerne fra Borgerrepraesentationen og foretaget en
prioritering af de opgaver, der star foran os.

Forslaget til prioritering er:

1. Indretning af skoledagen

2. Valgfag

3. Samarbejde med fritidshjem og klub
4. Skole-hjemsamarbejde

5. Leeringsmal

6. Aben skole

7. Lektiehjeelp

Vi har drgftet, om vi vil udvide skolebestyrelsen med repraesentanter fra lokale virksomheder eller
institutioner. Umiddelbart ser vi, at det kan veere en god idé, men vi har behov for at blive klogere
pa reformen og mulige partnere far vi beslutter os.

Vi har snakket om leererarbejdspladser og er orienteret om de muligheder, som kommunen
arbejder med.

Samarbejde med politikere, forvaltning og omrade

Borgmesteren for omradet indkalder et par gange om aret til dialogmade med skolebestyrelserne.
Pa disse mader er vi blevet orienteret om forskellige tiltag og som regel har der veeret mulighed for
at ga i dialog med borgmesteren og medlemmerne det politiske udvalg. Pa det seneste made var
emnet laeringsmal og det udvidede skole-hjemsamarbejde.



Pia Allerslev den nye borgmester slog fast, at foreeldrenes engagement er central for at lykkes med
at skabe den gode folkeskole! P& mgdet draftede man blandt andet gode eksempler p&, hvordan
skole-hjemsamarbejdet kan bidrage positivt til elevers laering, og der blev spurgt til, hvordan
politikerne kan understgtte SB i at engagere foreeldrene i skole-hjemsamarbejdet.

En veesentlig konklusion er, at god kommunikation er alfa omega bade i forhold til at understatte
skolebestyrelserne og i forhold til at skabe de bedste muligheder for at engagere foraeldrene bredt.

Udover borgmesteren inviterer omradelederen med mellemrum skolebestyrelserne i Bispebjerg til
mgde. Det giver en god mulighed for at udveksle erfaringer med de andre skolebestyrelser og
giver inspiration til, hvad vi kan arbejde med. Ogsa her har FSR veeret pa dagsordenen det
seneste ar.

Skolebestyrelsesvalg

Bestyrelsen var til valg i 2010, og i 2012 havde vi forskudt valg. Det betad, at vi fik tre nye ind i
bestyrelsen. Med den forskudte valgmetode er der en stgrre mulighed for at skabe kontinuitet i
Skolebestyrelsen, idet der herved er mindre risiko for, at hele SB bliver udskiftet hvert 4. ar.
Skolebestyrelsen er til forskudt valg igen i ar, hvilket vil sige, at 4 (maske 5) SB
foreeldrerepraesentanter er pa valg i ar. Om 2 ar vil 3 foreeldrerepraesentanter veere pa valg.



