Skolebestyrelsens arsberetning for skolearet 2016-2017 - Holbergskolen

Hjornestenen i skolebestyrelsens arbejde er sette den overordnede retning for skolen gennem principper
for skolens virksomhed. Principperne udtrykker mal og verdier for skolen og er skolebestyrelsens vigtigste
redskab og sterste mulighed for indflydelse.

Sidste ar blev Skolebestyrelsen (SB) faerdig med to
vaesentlige principper: Kommunikation og Vardier.
Sidstnaevnte har konkret udmentet sig i at skolen nu
fremover vil holde en Holbergdag, hvor der arbejdes
med vaerdierne, og den forste blev afholdt d. 4.
november 2016, hvor alle lerere og elever med stor
entusiasme arbejdede med vardierne hele dagen.
Derudover har SB varet aktive i opsatningen af de 3 S
nye verdi-bannere pa skolens facade, som vi haber | M L&LEE‘
alle har bemarket. Alle de principper, skolebestyrelsen \
er med til at formulere, ligger pa skolens hjemmeside
under "profil".

| dette skolear har vi valgt at tage fat pa tre nye principper, nemlig:

e Trivsel
o |T
e Studietid

Arbejdsgruppen om trivsel har droftet, hvad det vil sige at vaere i god

trivsel, og hvilke handlemuligheder der er, nar nogen er i darlig trivsel.
Gruppen er ved at udarbejde en "trivselsblomst”, som skal blive til en FAMILIEN  SKOLEN
brochure omkring trivsel. Brochuren forventes at vaere udarbejdet inden

sommerferien 2017.

Arbejdsgruppen omkring IT vil i serlig grad
arbejde med god digital dannelse. Tanken er at
udarbejde principper, hvor Holbergskolens tre
verdier — forpligtende fallesskab, levende
lering, rummelighed & respekt - indgar.

Studietidsarbejdsgruppen har arbejdet med at
kortlegge, hvordan studietiden bruges pa de
forskellige argange, og dreftet hvilke principper,
man kunne lzgge til grund for studietiden.
Gruppen tager udgangspunkt i, at behovene er
forskellige i indskolingen, mellemtrinet og
udskolingen, og den vil bl.a. kigge pa, hvordan
lererne bedst understotter eleverne til at

udnytte tiden optimalt.



Udskolingen

Sidste ar satte vi fokus pa udskolingen for at blive mere
opmarksomme pa, hvad det indebaerer at komme i de ’
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store klasser pa Holbergskolen. Dette fokus skulle ogsa AT

vare med til at imgdega den tendens til skoleskift, vi har
set igennem nogle ar ved overgangen til 7. kl. Udvalget VELKOMMEN | UDSKOLINGEN
genererede sammen med udvalgte lerere en idébank med PA HOLBERGSKOLEN

forslag til nyskabelser. Udskolingslaererne har taget
udfordringen op og virkelig sat mange spendende ting i
seen. Fx er der nu et elevskabt skoleblad, “Holbergeren”,
der er fellessamlinger ca. 4 gange arligt, som de store
klasser pa skift har ansvaret for og der er et gratis
morgenmadstilbud i loungen hver dag fra 7.45-8.00. Der er
desuden blevet udbudt spazndende valgfag pa Norre G og
Niels Brock. Og endelig har udskolingen faet en
serbevilling pa 50.000, som de har valgt at bruge pa en
pannabane (pa nordsiden nede i enden ved omkladnings-
rummet), samt pa nogle udemgbler. Endelig er
skolebestyrelsen ved at udforme en sarlig velkomst-pjece
om udskolingen til elever og foreldre pa Holbergskolen.

Kontaktforxldremode
Den 2. november 2016 holdt vi vores arlige made med
skolens kontaktforealdre. Vi havde prioriteret at afsette
god tid til at snakke med de mange fremmgdte og
engagerede foraldre om, hvordan det gik pa de forskellige
trin, og vi havde derfor modsat sidste ar ikke inviteret
nogen oplaegsholder. Vi startede med at uddele skolens
eksisterende princip for kontaktforzldre og kom ogsa
kort ind pa skolens generelle kommunikationsprincip. Vi
delte os derefter op i grupper efter argange og fik en god
snak forzldrene imellem om bade udfordringer og ting,
der lykkes. Snakken gik om alt fra toiletforhold,
skoledagens lengde, iPads, klub, bevegelse, frokostkultur i
udskolingen og naturligvis trivsel. Alle input er givet videre
til skolens ledelse, og kontaktforaldrene har faet et : ey e
o ~ .+ Guide til
referat fra mgdet samt Skole- og foraeldres Guide til s : akt

foreeldre
kontaktforeldre med “taskepost”. Y : /




Et par inspirerende oplxg igennem aret: Sprograketten og DropMob

Anni Voller holdt 27. september 2016 et spendende oplaeg om skolens partnerskab med forzldre til
sproglig udfordrede bgrn. Foraldrene bliver pa baggrund af sprogvurderingen i begyndelsen af 0. argang,
tilbudt et aftenkursus over 25 uger. Foraldrene mgder hver |4. dag, hvor de modtager undervisning i, samt
far udleveret materiale, sa de har muligheden for at understatte barnets sproglige udvikling i hjemmet.
Familierne har mulighed for at medbringe deres bgrn, der under kurset bliver passet af et par af skolens
vikarer. |8 forzldre har deltaget, og barnene har vist meget store fremskridt (i forhold til kontrolgruppen,
med foraldre, der ikke har deltaget i kurset). Familierne bliver undervist af personalet pa 0. argang samt
skolens integrationsvejleder og omradets sprogvejleder.

Den 23. januar 2017 havde skolebestyrelsen —

besag af Michael Brix-Riisager, en ,.’/ r\

inspirerende repraesentant fra DropMob, som l.__' \ Il: '

er Red Barnets projekt omkring udarbejdelse : __*’

og udvikling af antimobbe-strategi. Vi lzrte, at

mobning iszr kan opsta, nar tre faktorer er til dro

stede: svagt fellesskab, lav tolerance og - en antimobbestrateg! der virker V4

kedsomhed! Det gav en god snak om,

hvordan man kan arbejde med at styrke fallesskaber, hvis der ikke er et naturligt staerkt fellesskab i en
klasse, og vi snakkede ogsa om at arbejde med og styrke traditioner. Skolen arbejder videre med emnet
sammen med bgrnene, og DropMob- oplagget gav god inspiration til arbejdet med trivselsprincipperne.

Praktiske forhold

Belysningen ved bagindgangen pa Nakkerosevej har veret mangelfuld siden de nye gadelygter kom, men
takket varet en konstruktiv dialog med Bispebjerg Lokaludvalg er det lykkes at fa en gadelygte op lige ved
siden af porten.

Som Sune ogsa har informeret om, er vi sa heldige, at Holbergskolen har faet tilkendt den store

helhedsrenovering med et budget pa knap 96 mio. kroner til forbedring af de fysiske forhold pa skolen. Det
er et langvarigt projekt. Kebenhavns Ejendomme, som ejer Holbergskolen, vurderer, at arbejdet kan vaere
afsluttet i 2018. Helhedsrenoveringen er kommet godt i gang. | 2017 renoveres klasselokalerne som noget
af det forste. Skolebestyrelsen vil labende fzlge arbejdet.



Mediemmer og moder

Vi startede aret med at sige farvel og tak til forzldrerepraesentant og formand gennem de sidste 8 ar, Britt
Vorgod Pedersen samt foraldrerepraesentant Mikael Pedersen. Nye forzldrevalgte repraesentanter er
Robert Mielow og Morten Broby Anderson. Nye elevreprasentanter er Klara Kamp Hansen fra 9. V og
Jihad Alsubeihi fra 8. U. Aktuelt sgger vi et nyt medlem samt suppleanter til bestyrelsen, da et af vores
bestyrelsesmedlemmer desvarre har mattet traede ud pga. travlhed.

Skolebestyrelsen har i skolearet 2016-2017 indtil
nu holdt 7 skolebestyrelsesmeder. Herudover har
vi afholdt meder i mindre grupper om udvalgte
emner som fx vardidagen, udskolingen og
omkring de 3 principper, vi aktuelt arbejder med.
Derudover mgdes forzldrene til formader inden
hvert skolebestyrelsesmade. | august var vi ogsa
repraesenteret pa intromgdet for kommende 0.
klasser og i september pa fellesmgdet med 6.
klasserne. Desuden har udvalgte
foraldrereprasentanter gennemgaet Skole- og

foraldres e-kursus vedr. bestyrelsesarbejdet.

Afslutningsvis kan vi sige, at elevtallet ligger stabilt ca. 560 elever. Sygefraveer fra 2016 ligger under maltallet
og som det laveste blandt skolerne i Norrebro/Bispebjerg.

Skolen har fortsat fokus pa synlig leering, teamsamarbejde og faglig ledelse.

@konomi: Skolen kom ud med et overskud pa 1% af budgettet.
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